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„In jedem Kind steckt ein 

Wunder – es liegt nur an uns, 

es zu entdecken.“ 

Q1 2021 

 

 

 
 
 
 
 
 

Wir suchen ein neues Team für WUPPERTAL 
 

zum 01.07.2021 eine Einrichtungsleitung und  
zum 15.07.2021 eine stellvertretende Leitung sowie weitere Fachkräfte, Ergänzungskräfte und Natives/ 

englischsprachige Kraft (m/w/d)in Teilzeit oder Vollzeit 
 
 

Über das Haus 
 Unser zukünftiges Haus in  Wuppertal eröffnet voraussichtlich am 

01.08.2021  

 In 3 Gruppen werden wir 59 Kinder im Alter von 0;4-6 Jahren, tlw. mit 
erhöhtem Förderbedarf. 

 Die Öffnungszeiten sind Mo-Fr von 7-17 Uhr. 

 Die KiTa ist an ein Seniorenheim angegliedert 

      Sprachbildung, Inklusion, Partizipation und Kinderschutz sind    
     fester Bestandteil unserer Arbeit. 

 
 

Rahmenbedingungen und Anforderungen 
 Die Arbeitszeiten sind im Wechseldienst innerhalb der Öffnungszeiten. 

 Das Gehalt errechnet sich in Anlehnung an den TVÖD, mit 
Berücksichtigung Ihrer Qualifikationen sowie Ihrer Berufserfahrung. 

 Sie haben 32 Tage Urlaub und an ihrem Geburtstag frei, sorgen für Ihr 
Alter vor, erhalten regelmäßige Fortbildungen, können 
gesundheitsfördernde Maßnahmen in Anspruch nehmen und erhalten 
nach Möglichkeit des Trägers Sonderzahlungen. 

 Der Austausch untereinander und/oder mit anderen Standorten 
verschafft Ihnen neue Sichtweisen und kann bei Lösungsfindungen 
unterstützend sein. 

 Ein gutes Betriebsklima und die Nähe zum Träger. 

 Sie identifizieren sich mit unserem Leitbild und unserem 
Verhaltenskodex im Bereich Kinderschutz. 

 Das Prinzip der Kinderrechte ist Ihnen bekannt und wird von Ihnen 
im pädagogischen Alltag gelebt. 

 Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern. 

 Umsetzung des QM-Systems / Mitwirkung am Prozess der 
kontinuierlichen Verbesserung. 

 Loyalität und vertrauensvolle Zusammenarbeit auf allen Ebenen / 
Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit. 

 
 

 
 

 

 

Ihr Profil 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sie begegnen allen Familien gegenüber mit einer hohen Wertschätzung, haben Spaß und Freude an der Arbeit mit unseren Kindern, leben und 
achten den Kinderschutz im Alltag und entwickeln Ihr eigenes Handeln auf Grundlage der Selbstreflexion stetig weiter. 
Wir freuen uns, wenn Sie als Fach- oder Ergänzungskraft Ihre Erfahrungen und Ihr Wissen auf Grundlage einer fundierten Ausbildung bei uns 
einbringen und unsere Arbeit bereichern.  
Als stellvertretende Leitung bringen Sie eine mindestens 2jährige Praxiserfahrung, einschließlich Erfahrung in der Gruppenleitung mit und als  
Einrichtungsleitung vorzugsweise zudem bereits Wissen und Einblick in Aufgaben einer (stellvertretenden) Leitung. 
Als Native/ englischsprachige Kraft bereitet es Ihnen Freude, die englische Sprache im Alltag einzubinden – Voraussetzungen sind hier fließende 
Englischkenntnisse.  
       

 
Ansprechpartner & Kontakt 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen/ Nachweisen per E-Mail an: info@zaubersterne-duisburg.de 
 

 HERZLICHKEIT / 
FREUNDLICHKEIT 

 ZUVERLÄSSIGKEIT / 
MOTIVATION 

TEAMPLAY SELBSTSTÄNDIGKEIT  KOMMUNIKATION / 
INTERAKTION 

 ERFAHRUNG / 
QUALIFIKATION 

SELBSTREFLEKTION 
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